
Scadenze fiscali marzo 2010
1 marzo 2010

Sostituti d'imposta
• Consegna ai  dipendenti,  collaboratori  coordinati  e continuativi,  o  lavoratori  a 

progetto, del modello CUD 2010;
• Consegna  ai  percettori  di  compensi  di  lavoro  autonomo,  di  provvigioni  anche 

occasionali, ecc., della certificazione delle somme corrisposte e delle ritenute 
effettuate nell’anno 2009;

• Consegna ai  soci  della  certificazione delle  somme corrisposte nell’anno 2009 
dalle società di capitali a titolo di dividendo/utile.

Contribuenti Iva tenuti alla presentazione della dichiarazione annuale
• Presentazione  in  via  telematica della  comunicazione  annuale  dei  dati  Iva 

dell’anno 2009
(escluse le persone fisiche con volume d’affari pari o inferiore a Euro 25.000,00).

16 marzo 2010

Sostituti d'imposta
• Versamento ritenute alla fonte su importi corrisposti nel mese precedente per 

redditi  di  lavoro  dipendente  ed  assimilati,  redditi  di  lavoro  autonomo, 
provvigioni, indennità di cessazione del rapporto di agenzia e di collaborazione 
coordinata e continuativa.

Contribuenti Iva mensili
• Versamento  dell’Iva  eventualmente  scaturente  da  dichiarazione  annuale  per 

conguaglio anno 2009.
• Versamento dell’Iva dovuta per il mese di febbraio 2010.
Contribuenti Iva trimestrali
• Versamento dell’Iva dovuta per il quarto trimestre e saldo dell’anno 2009.
Società di capitali
• Versamento tassa annuale di numerazione e bollatura dei libri e registri sociali.
Fornitore (cedente/prestatore) dell’esportatore abituale
• Comunicazione all’Agenzia delle  Entrate dei  dati  contenuti  nelle  dichiarazioni 

d’intento ricevute a febbraio 2010.
Inps – Versamento contributi lavoro dipendente
• Soggetti obbligati: datori di lavoro che hanno alle proprie dipendenze lavoratori 

subordinati di qualsiasi categoria e qualifica iscritti alle gestioni previdenziali e 
assistenziali  dell’Inps.  Adempimento:  versamento  dei  contributi  Inps  relativi 
alle retribuzioni dei dipendenti corrisposte nel mese precedente.

Inps - Versamento contributi Gestione Separata



• Soggetti  obbligati:  committenti.  Adempimento:  versamento  alla  Gestione 
Separata dei contributi corrisposti su compensi erogati nel mese precedente a 
collaboratori coordinati e continuativi, associati in partecipazione e venditori a 
domicilio, iscritti e non iscritti a forme di previdenza obbligatoria.

Versamento addizionale regionale e comunale
• Soggetti  obbligati:  sostituti  d'imposta.  Adempimento:  versamento 

dell’addizionale regionale e comunale trattenuta ai lavoratori dipendenti sulle 
competenze del mese precedente a seguito delle operazioni di  conguaglio di 
fine  anno  o  in  unica  soluzione  a  seguito  delle  operazioni  di  cessazione  del 
rapporto di lavoro.

Inail – dichiarazione delle retribuzioni
• Soggetti  obbligati:  datori  di  lavoro  soggetti  all’assicurazione  Inail. 

Adempimento: presentazione della dichiarazione delle retribuzioni corrisposte 
nel  2009  ai  fini  dell’autoliquidazione  Inail  2009/2010  con  modello  1031  su 
supporto informatico o in via telematica.

19 marzo 2010

Operatori intracomunitari con obbligo mensile
• Invio telematico degli elenchi Intrastat delle cessioni e/o acquisti di beni e 
servizi intracomunitari effettuati nel mese di febbraio 2010.

N.B.  Si fa presente che alla data di stampa del periodico non è stato ancora  
approvato  il  decreto  legislativo  di  attuazione  e recepimento della  Direttiva 
Comunitaria, che modifica le scadenze relative agli elenchi Intrastat. 
La data del 19 marzo è quella attualmente prevista dall’emanando decreto, ma 
potrebbe essere modificata in sede di approvazione dello stesso.

31 marzo 2009

Inps - uniemens individuale
• Soggetti obbligati: datori di lavoro che hanno alle proprie dipendenze lavoratori 

subordinati di qualsiasi categoria e qualifica iscritti alle gestioni previdenziali e 
assistenziali dell’Inps..

Adempimento: dalle denunce di  competenza gennaio 2010 è entrata a regime la 
nuova procedura “uniemens individuale” che è obbligatoria per la generalità delle 
aziende. La nuova procedura contiene  i flussi retributivi e contributivi individuali 
dei lavoratori ed ha sostituito i precedenti flussi EMENS e DM10.

Sono fatte salve eventuali proroghe o slittamenti dell’ultima ora.


